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	1、 淺談資安現今最重要的零信任原則，其中介紹
1. 國際零信任規範 

2. 國內零信任規範 
3. 要如何導入零信任 
4. 實務方案簡介
2、 臺灣資安人才培育現況與人才類別簡介

1. 我國面臨的資安人才缺口背景：「營運維護」第一線職缺過半，臺灣產業以中小企業為主，傾向建立規模小卻具全面功能、「一人多工」的團隊，建議成立全國產業資安人才需求平台。
2. 資安人才的稀缺類別介紹：7 大類如分析、監管治理、營運維護、調查、情資、保護防禦、安全交付。
3. 資安院的推動方向：職能標準、在職課程、證照

開課數量前四名：資安防禦與監控、資安業務運作、設備管控、漏洞分析技術、企業資安治理、資安事件應變能力。

	備註：一、研習紀錄內容請用電腦繕打。
二、研習紀錄請先上傳（校園入口網(其他類E話系統(研討會心得上傳），連同補助教師舉辦校內研習申請表及研習相關資料影本，並經單位主管簽章後，送人事室核銷。
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